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I SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Uzliedziy lopselis-darzelis ,,Piené¢* yra Kauno rajono savivaldybés biudzetiné
Jstaiga, kuri vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

Kauno r. Uzliedziy lopSelio-darzelio (toliau — LopSelis-darzelis) strateginis planas 20242027
metams parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo (aktuali suvestingé
redakcija) 54 straipsnio ,,Svietimo planavimas“ 4 punktu, kuriame nurodoma, kad ,, Mokykla rengia
strateginj plang. Mokyklos tarybos, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos pritarimu
mokyklos strateginj plang tvirtina mokyklos vadovas®.

Rengiant strateginj 2024-2027 mety plang vadovautasi Siais dokumentais:

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466;

Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu, patvirtintu Kauno r.
savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. TS-353 (2022 m. lapkric¢io 24 d. sprendimo
Nr. TS-353 redakcija);

Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija;

Lietuvos higienos norma HN 75:2016;

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta 2015 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1308;

Susitarimu dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030);

LopSelio-darZelio nuostatais, patvirtintais Kauno rajono savivaldybés tarybos 2023 m. vasario
23 d. sprendimu Nr. TS-67.

Lopselio-darzelio strategini plang parengé darbo grupé, sudaryta LopSelio-darzelio
direktoriaus 2023 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-43 | D¢l darbo grupés sudarymo strateginiam
planui 2024-2027 metams parengti“. Ugdymo jstaigos vertybiy, vizijos, prioritety formavime ir
atliekant SSGG analiz¢ dalyvavo visi bendruomenés nariai. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo,
partnerystés ir bendradarbiavimo principais.

Lopselis-darzelis veikla pradéjo 2023 m. balandZzio 3 d. Istaigoje dirba 39 darbuotojai, iS jy
20 pedagogy. Lopselyje-darzelyje veikia 8 ugdymo grupés: 1 prieSmokyklinio amzZiaus grupé ir 7
ikimokyklinio amZiaus ugdymo grupés, kuriose ugdoma 160 vaiky.

Lopselyje-darzelyje teikiamos logopedo, psichologo paslaugos. Visiems ugdytiniams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama reikalinga Svietimo pagalba. Su vaikais, turin¢iais



II SKYRIUS

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES

ISVADOS
SSGG ANALIZE
Stiprybés Silpnybés
1. Efektyvi informacijos sklaida | 1. Vaiko ugties neleidziantis pamatuoti

elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis®.

2. Nuoseklus Lopselio-darzelio  veiklos
planavimas, jgyvendinami uzdaviniai.

3. Patraukli aplinka, grupés apriipintos ugdymo
priemonémis.

4. Visy grupiy ugdymo procese taikomos IKT.
5. Kirybiné ugdytojy ir ugdytiniy raiska

organizuojant renginius ir parodas.

trumpalaikis ugdomosios veiklos planavimas.

2. Mokytojai stokoja Ziniy ir jgiidziy, reikalingy

ugdant spec. ugdymosi poreikiy turincius vaikus.

3. Nepakankama gerosios patirties sklaida,
triksta kolegialaus bendradarbiavimo.
4. Nepakankamas  démesys

individualiy vaiko poreikiy tenkinimui.

Galimybés

Grésmés

1. Dar vieno logopedo etato steigimas,
padidéjus darbo kriiviui.
2. Perkvalifikavimo studijos mokytojams,

neturintiems IU pedagogo kvalifikacijos.

1.Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymo poreikiy,

didé¢jimas.
2. Per mazas vaiky fizinis aktyvumas.

3. Sveikatos prieZzitiros specialisto triikumas.

STRATEGINES ISVADOS:

1. Ugdymo procesa organizuoti atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualias galimybes.

2. Biitina tobulinti mokytojy, mokytojy padéjejy kompetencijas, atpazjstant ir ugdant

specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus.

3. Geresni ugdymo(si) rezultatai bus pasiekti mokytojams dalijantis patirtimi, kolegialiai

bendradarbiaujant, taikant jvairias praktikas ugdomojoje veikloje.

skiriamas




IITI SKYRIUS

MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAI, VERTYBES

VIZIJA - saugi, patraukli, atvira naujovéms, moderni, j Siuolaikinio ugdymo(si) strategijas
orientuota, kiekvieno vaiko individualius gebéjimus ir poreikius atliepianti ikimokyklinio

ugdymo jstaiga.

1

MISUA - ugdyti kiirybiska, laisva, atsakinga, aktyvig, motyvuota, fiziSkai ir emociskai

stiprig asmenybe.

1

1

1 prioritetas — démesys kiekvienam

2 prioritetas — bendruomeniskumas.

vaikui.
KRYPTYS
Visy vaiky jtrauktis, Saugios ir Pagarba, Susitarimai, pozityvi
ugdymo kokybe¢ ir funkcionalios pasitikéjimas, komunikacija
pazanga ugdymo(si) aplinkos atsakomybé
kiirimas
Vertybés
Inovat Sveikata ir Profesine Bendravimas ir
novatyvumas saugumas kompetencija bendradarbiavimas

FILOSOFIJA. Kiekvienas vaikas yra unikalus.




IV SKYRIUS
TIKSLAIL, UZDAVINIAI

Mety prioritetiné veikla
(tikslai)

Uzdaviniai

Sasaja su Kauno rajono
savivaldybés strateginio
planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos veiklos prioritetus

1. Démesys kiekvienam vaikui.

1.1. Vadovaujantis
Siuolaikinio ugdymo
kaitos tendencijomis,
Jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams
uztikrinti kokybiska ir
inovatyvy ugdyma.

1.1.1. Tobulinti ugdymo turinio planavimg ir vykdomy programy
jgyvendinima.

1.1.2. Tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.

1.1.3. Kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinancias, netradicines
ugdymo aplinkas.

1.1.4. Pasiruosti jgyvendinti jtraukyji ugdyma.

Svietimo jstatymo 5 str. 5d., 14 str. 7
d., 30 str. papildymas

Kauno rajono savivaldybés 2024—
2026 m. strateginio veiklos plano 9
priedas ,,Svietimo ir ugdymo
programa“ (toliau — 9 priedas).
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso
kokybe ir priecinamuma

09.01.01 Gerinti ugdymo aplinkg ir
materialing baze

09.01.01.04 Mokykly materialinis
apriipinimas

2. BendruomeniSkumas.

2.1. Puoseléti draugiska,
demokratiska, kurybiska,
imlig naujovéms,
motyvuota,
bendradarbiaujancia,
dialogo ir susitarimy
kultiira
besivadovaujancia
bendruomeng.

2.1.1. Stiprinti asmenines ir dalykines personalo kompetencijas, lyderyste
ir komandinj darba.

2.1.2. Puoseléti ir stiprinti teigiamg emocinj ir psichologing bendruomenés
mikroklimata, vykdyti smurto ir priekabiavimo prevencija.

2.1.3. Plétoti socialing partneryste, tarpinstitucinj bendradarbiavima

9 priedas

09.01.02.04 Mokytojy metodinés ir
kiirybinés veiklos organizavimas
09.02 Bendruomeniskos
visuomeneés formavimas




V SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Prioritetas. Démesys kiekvienam vaikui.

1.1. Tikslas — vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis, jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams uZztikrinti kokybiskq ir
inovatyvy ugdyma.

1.1.1. Uzdavinys — tobulinti ugdymo turinio planavimg ir vykdomy programy jgyvendinima.

Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo | Priemonés Finansavimo Finansavimo
kodas laikas, vykdytojai Saltinis suma, tikst.
metais Eur
1.1.1.1. Nuolat tobulinti ugdymo turinj, individualizuoti ji pagal | 2024-2027 | Direktoriaus Mokymo 1éSos 2,5
kiekvieno vaiko galias, socialinius poreikius ir pasiekiamus pavaduotojas
rezultatus. ugdymui
1.1.1.2. Parengti jstaigos ikimokykling ugdymo programa pagal | 2024-2027 | Darbo grupé Mokymo 1éSos 5,0
ikimokyklinio ugdymo gaires ir metodines rekomendacijas. Pedagogai
Igyvendinti bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa
1.1.1.3. Ivairinti ugdymo proceso veiklas jgyvendinant STEAM | 2024-2027 | Pavaduotoja Mokymo 1éSos 15,0
ugdymo id¢jas. ugdymui Aplinkos 1¢30s
Pedagogai
1.1.1.4. Papildyti ugdymo procesg sveikatos stiprinimo ir saugojimo, | 2024-2027 | Pedagogai Mokymo 1éSos 4,5
socialinio-emocinio  ugdymo  programomis,  taikant Aplinkos 1¢Sos
netradicines ugdymo priemones ir metodus.
1.1.2. Uzdavinys — tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema.
1.1.2.1. Parengti / atnaujinti vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo | 2024-2027 | Darbo grupé Mokymo léSos 0,00
organizavimo tvarkos aprasa. Pedagogai Zmogiskieji
iStekliai
1.1.2.2. Vertinti  vaiky  pasiekimus ir paZangg, refleksija, | 2024-2027 | Pedagogai Mokymo léSos 0,00
bendradarbiaujant su tévais, pagalbos mokiniui specialistais. Zmogiskieji
iStekliai
1.1.2.3. Planuoti ugdymo procesa, vadovaujantis vaiko pazangos ir | 2024-2027 | Pedagogai Mokymo 1éSos 0,00
pasiekimy rezultatais. Zmogiskieji
iStekliai




1.1.2.4. Vertinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky | 2024-2027 | Pedagogai Mokymo 1éSos 0,00
pasiekimy elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis®. Zmogiskieji
iStekliai
1.1.3. Uzdavinys — kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinancias, netradicines ugdymo aplinkas.
1.1.3.1. Isigyti priemones STEAM lauko erdvés jrengimui. 2025-2027 | Direktorius Aplinkos 1éSos 17,0
Direktoriaus
pavaduotojas
okiui
1.1.3.2. Irengti edukacing erdve antro auksto koridoriuje. 2024-2027 | Direktorius Aplinkos 1¢Sos 4,8
Direktoriaus
pavaduotojas
okiui
1.1.3.3. Isigyti tris iSmaniuosius ekranus. 2025 Direktorius Skaitmenizavimo | 11,0
Direktoriaus 1€Sos
pavaduotojas
tkiui
1.1.4. UZzdavinys — pasiruosti jgyvendinti jtraukyji ugdyma.
1.1.4.1. Atlikti situacijos analize. 2024 Darbo grupé Mokymo 1¢So0s 0,00
Zmogiskieji
iStekliai
1.1.4.2. Organizuoti mokytojams, mokytojy padéjéjams, pagalbos | 2024-2027 | Direktorius Kvalifikacijos 2,5
mokiniui specialistams §vietimo renginius, formuojancius 1éSos
palankias nuostatas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciy
vaiky jtraukties klausimais.
1.1.4.3. Organizuoti tévams paskaitas, konsultacijas. 2024-2027 | Direktorius Aplinkos 1¢So0s 0,9
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
1.1.4.4. Jsigyti ir tikslingai naudoti jtraukiajam ugdymui reikalingas | 2024-2027 | Ukvedys Aplinkos 1¢So0s 7,5
priemones. Mokymo 1éSos




2. Prioritetas. BendruomeniSkumas.

2.1. Tikslas — puoseléti draugiska, demokratiska, kiirybi§ka, imlia naujovéms, motyvuota, bendradarbiaujancia, dialogo ir susitarimy
kultiira besivadovaujancia bendruomene.

2.1.1. Uzdavinys — stiprinti asmenines ir dalykines personalo kompetencijas, lyderyste ir komandinj darba.

Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo | Priemonés Finansavimo Finansavimo
kodas laikas, vykdytojai Saltinis suma, takst.
metais Eur
2.1.1.1. Parengti ir jgyvendinti skatinimo priemoniy plang, didinti | 2024-2027 | Administracija | Mokymo léSos 0,00
darbuotojy motyvacija, atsakomybe, iniciatyvuma. Darbo grupé Aplinkos 1¢Sos
2.1.1.2. Parengti ir jgyvendinti mokytojy ir kity darbuotojy metinj | 2024 Direktoriaus Mokymo 1éSos 0,00
kvalifikacijos tobulinimo plang. pavaduotoja Aplinkos 1éSos
ugdymui
2.1.1.3. Teikti mentoriaus pagalba patirties neturintiems ir jauniems | 2024-2027 | Direktorius Mokymo 1éSos 0,00
specialistams. Sistemingai aptarti, vertinti ir jsivertinti Direktoriaus Aplinkos 1¢Sos
pedagogine veikla, prisiimti atsakomybe uz rezultatus. pavaduotoja
ugdymui
2.1.1.4. Organizuoti, dalyvauti respublikiniuose projektuose, | 2024-2027 | Direktorius Mokymo 1éSos 4,5
jtraukiant bendruomenés narius ir socialinius partnerius. Direktoriaus Aplinkos 1¢Sos
pavaduotoja
ugdymui
2.1.2. Uzdavinys — puoseléti ir stiprinti teigiamg emocinj ir psichologine bendruomenés mikroklimatg, vykdyti smurto ir priekabiavimo
prevencija.
Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo | Priemonés Finansavimo Finansavimo
kodas laikas, vykdytojai Saltinis suma, tukst.
metais Eur
2.1.2.1. Parengti/atnaujinti  ir  jgyvendinti  Tvarkos apraSy, | 2024 Direktorius Mokymo 1éSos 0,00
reglamentuojan¢iy bendruomenés nariy psichologiny ir Direktoriaus Aplinkos 1¢3o0s
emocinj sauguma. pavaduotoja
ugdymui
Darbo rupé
2.1.2.2. Sistemingai vertinti mikroklimatg. 2024-2027 | Psichologe Mokymo 1éSos 0,00

Aplinkos 1¢30s




2.1.2.3. IStirti esamg ir/ar galimg profesing rizikg darbe ir numatyti | 2024-2027 | Darbo grupé Mokymo 1éSos 0,00
prevencines priemones. Aplinkos 1¢Sos
2.1.3. Uzdavinys — plétoti socialin¢ partneryste, tarpinstitucinj bendradarbiavima.
Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo | Priemonés Finansavimo Finansavimo
kodas laikas, vykdytojai Saltinis suma, tikst.
metais Eur
2.1.3.1. [traukti bendruomenés narius ] savivaldos veikla. 2024-2027 | Administracija | Mokymo 1€Sos 0,00
Pedagogai Aplinkos 1€Sos
2.1.3.2. Plétoti partneryste su socialiniais partneriais, ieSkoti 2024-2027 | Administracija | Mokymo 1€Sos 0,00
naujy partneriy. Pedagogai Aplinkos 1¢Sos
2.1.3.3. Formuoti jstaigos jvaizdj, savituma, organizuoti edukacinius | 2024-2027 | Administracija | Mokymo léSos 0,00
renginius su darzelio bendruomene ir socialiniais partneriais Pedagogai Aplinkos 1¢So0s




VI SKYRIUS
2024-2027 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

Numatomi rezultatai

Priemonés Rodikliai Atsakingas asmuo 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.
1.1.1. Uzdavinys — tobulinti ugdymo turinio planavimg ir vykdomy programy jgyvendinima.
Atnaujinty ikimokyklinio ugdymo | Direktorius 1 - - -
programy, parengty pagal Direktoriaus pavaduotojas
ikimokyklinio ugdymo gaires ir ugdymui
1.1.1.1.Nuolat tobulinti ugdymo metodines rekomendaciias, skai¢ius | Ikimokyklinio ugdymo
jas,
turinj, individualizuoti jj pagal (vnt.) mokytojai
kiekyi@no .Vaiko. gqlias, socialinius Ugdytiniy, dalyvaujanciy Direktoriaus pavaduotojas 90 90 90 90
poreikius ir pasiekiamus rezultatus. . LY . .. | ugdymui
igyvendinamos socialinio-emocinio . .
. . Ikimokyklinio,
ugdymo programos veiklose, dalis oy L
priesmokyklinio ugdymo
(proc.) mokytojai
1.1.1.2. Parengti jstaigos Vaiky, kurie baigs jgyvendinama Direktoriaus pavaduotojas - 12,5 12,5 12,5
ikimokykling ugdymo programa bendraja priesmokyklinio ugdymo ug;l}jmul o
pagal ikimokyklinio ugdymo gaires | programa, dalis (proc.) PrieSmokyklinio ugdymo
ir metodines rekomendacijas. mokytojai
Igyvendinti bendraja
prieSmokyklinio ugdymo programa.
1.1.1.3. Jvairinti ugdymo proceso Pamoky, kuriose integruojamos Direktoriaus pavaduotojas 40 50 60 70
veiklas jgyvendinant STEAM STEAM veiklos, dalis (proc.) ugdymui
ugdymo idéjas. Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo
mokytojai
1.1.1.4. Papildyti ugdymo procesg Veikly, kuriose sékmingai Direktorius _ 30 30 35 35
sveikatos stiprinimo ir saugojimo, igyvendinamos sveikatos stiprinimo | Direktoriaus pavaduotojas
socialinio-emocinio ugdymo ir saugojimo programos, dalis ugdymui
programomis, taikant netradicines (proc.) Ikl,“EOkykhril.O{
ugdymo priemones ir metodus. prlesmqk}_/k inio ugdymo
mokytojai
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Ugdytiniy, kurie dalyvauja Direktorius 90 90 90 90
sveikatos stiprinimo ir saugojimo | Direktoriaus pavaduotojas
programos veiklose, dalis (proc.) ugdymui
Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo
mokytojai
1.1.2. Uzdavinys — tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.
1.1.2.1. Parengti / atnaujinti vaiky Parengtas ir jgyvendinamas vaiky Direktoriaus pavaduotojas Pareng- | Igyven- | Igyven- | Igyven-
pasiekimy ir pazangos vertinimo pasiekimy ir pazangos vertinimo ugdymui tas dinamas | dinamas | dinamas
organizavimo tvarkos aprasa. organizavimo tvarkos aprasas Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai
1.1.2.2. Vertinti vaiky pasiekimus ir | Vaiky, kuriems buvo atliekamas Direktoriaus pavaduotojas 90 100 100 100
pazanga, refleksija, pasiekimy, pazangos ir reflekcijos | ugdymui
bendradarbiaujant su tévais, pagalbos | vertinimas, dalis (proc.) Ikimokyklinio,
mokiniui specialistais. prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai
1.1.2.3. Planuoti ugdymo procesa, Ugdymo proceso dalis, planuojama | Direktoriaus pavaduotojas 80 90 100 100
vadovaujantis vaiko pazangos ir atsizvelgiant | vaiko pazangos ir ugdymui
pasiekimy rezultatais. pasiekimy rezultatus (proc.) Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai
1.1.2.4. Vertinti ikimokyklinio ir Elektroninj dienyna ,,Misy Direktoriaus pavaduotojas 80 90 100 100
prieSmokyklinio amZiaus vaiky darzelis* ikimokyklinio ir ugdymui
pasiekimy elektroniniame dienyne prieSmokyklinio amZiaus vaiky Ikimokyklinio,
»Misy darzelis®. pasiekimy fiksavimui naudojanc¢iy | prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy dalis (proc.) mokytojai
1.1.3. Uzdavinys — kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinancias, netradicines ugdymo aplinkas.
1.1.3.1. Isigyti priemones STEAM | Lauko erdv¢je ijrengty STEAM | Direktorius 1 2 3 4
lauko erdvés jrengimui. priemoniy skaicius (vnt.) Ukvedys
1.1.3.2. Jrengti edukacing erdve antro | Edukaciniy erdviy, jrengty | Direktorius 1 1 1 1
auksto koridoriuje. koridoriuje, skaiCius (vnt.) Ukvedys
1.1.3.3. Isigyti tris iSmaniuosius | [sigyti iSmanieji ekranai, skaicius | Direktorius 1 1 1
ekranus. (vnt.) Ukvedys
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1.1.4. Uzdavinys — pasiruosti igyvendinti jtraukyji ugdyma.

1.1.4.1. Atlikti situacijos analize. Situacijy analiziy skaidius (vnt.) Direktorjaus pavaduotojas | 2 2 2 2
ugdymui
1.1.4.2. Organizuoti mokytojams, | Mokytojams, mokytojy padéjéjams, 2 2 1 1
mokytojy  padéjéjams,  pagalbos | pagalbos mokiniui specialistams
mokiniui  specialistams  Svietimo | organizuojamy Svietimo renginiy,
renginius, formuojancius palankias | formuojanciy palankias nuostatas | Direktorius
nuostatas  specialiyjy ugdymo(si) | specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy
poreikiy turin¢iy vaiky jtraukties | turinciy vaiky jtraukties klausimais,
klausimais. skaiCius (vnt.)
1.1.4.3. Organizuoti tévams Tévams organizuojamy paskaity ir | Direktorius 1 1 1 1
paskaitas, konsultacijas. konsultacijy skaicius (vnt.) Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
1.1.4.4. Isigyti ir tikslingai naudoti Priemoniy, reikalingy jtraukiajam Direktorius Pagal Pagal Pagal Pagal
jtraukiajam ugdymui reikalingas ugdymui, skaicius (vnt.) Ukvedys poreikj | poreikj | poreikj | poreikj
priemones.
2.1.1.Uzdavinys — stiprinti asmenines ir dalykines personalo kompetencijas, lyderyste ir komandinj darba.
2.1.1.1. Parengti ir igyvendinti Parengtas ir s¢kmingai Direktorius Pareng- | Igyven- | Igyven- | Igyven-
skatinimo priemoniy plana, didinti igyvendinamas darbuotojy Direktoriaus pavaduotojas tas dinamas | dinamas | dinamas
darbuotojy motyvacija, atsakomybe, | skatinimo priemoniy planas ugdymui
iniciatyvuma.
2.1.1.2. Parengti ir jgyvendinti | Parengtas ir s¢kmingai | Direktorius Pareng- | Igyven- | Igyven- | Igyven-
mokytojy ir kity darbuotojy metinj | jgyvendinamas darbuotojy | Direktoriaus pavaduotojas | tas dinamas | dinamas | dinamas
kvalifikacijos tobulinimo plana. kvalifikacijos tobulinimo planas ugdymui
2.1.1.3. Teikti mentoriaus pagalba | Patirties neturiniy ir  jauny | Direktorius 100 100 100 100
patirties neturintiems ir jauniems | specialisty, gaunan¢iy mentoriaus | Direktoriaus pavaduotojas
specialistams. Sistemingai aptarti, | pagalba dalis (proc.) ugdymui
vertinti ir jsivertinti pedagoging | Mokytojy, jgyjanéiy ikimokyklinio | Direktorius 70 80 90 100
veiklg, prisiimti atsakomybe uZ | ir/ar priesmokyklinio ugdymo | Direktoriaus pavaduotojas
rezultatus. mokytojo kvalifikacija, dalis (proc.) | ugdymui
2.1.1.4. Organizuoti, dalyvauti Organizuojamy respublikiniy 1 1 1 1

respublikiniuose projektuose,

projekty skaicius (vnt.)
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jtraukiant bendruomenés narius ir
socialinius partnerius.

2.1.2. Uzdavinys — puoseléti ir stiprinti teigiamg emocinj ir psichologing bendruomenés mikroklimata, vykdyti smurto

ir priekabiavimo prevencija.

2.1.2.1. Parengti / atnaujinti ir
igyvendinti Tvarkos aprasy,
reglamentuojan¢iy ~ bendruomenés
nariy  psichologinj ir emocinj
sauguma.

Parengty ir jgyvendinamy tvarkos
aprasy, reglamentuojanciy
bendruomenés nariy psichologinj ir
emocinj sauguma, skai¢ius (vnt.)

Darbo grupé

2

2

2

2

2.1.2.2. Sistemingai vertinti

mikroklimata.

Lopselio-darzelio mikroklimato
vertinimy skaicius (vnt.)

Psichologé

2.1.2.3. Istirti esamg ir/ar galima
profesing rizika darbe ir numatyti
prevencines priemones.

Parengty prevenciniy priemoniy
skaicius (vnt.)

2.1.3. Uzdavinys — plétoti socialing partneryste, tarpinstitucinj bendradarbiav

ima.

2.1.3.1. Jtraukti bendruomenés narius
1 savivaldos veikla.

Bendruomenés  nariy, aktyviai
dalyvaujanciy savivaldos veikloje,
dalis (proc.)

Direktorius
Direktoriaus
ugdymui

pavaduotoja

50

60

70

80

2.1.3.2. Plétoti partneryste su
socialiniais partneriais, ieSkoti naujy
partneriy.

Plétojamy
socialiniais
prisijungianciy
skai¢ius (vnt.)

partnerysciy su
partneriais,
naujy partneriy

Direktorius
Direktoriaus
ugdymui

pavaduotojas

2.1.3.3. Formuoti jstaigos jvaizdj,
savitumg, organizuoti edukacinius
renginius su darzelio bendruomene ir
socialiniais partneriais.

Organizuojamy edukaciniy renginiy
ir iSvyky skaicius (vnt.)

Direktorius
Direktoriaus
ugdymui

Pedagogai

pavaduotojas
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VII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginiu 2024-2027 mety planu bus vadovaujamasi rengiant kasmetinius veiklos planus. Kasmet jgyvendinant strateginiame plane
numatytas priemones bus vertinami kintantys aplinkos veiksniai (palankiai ar nepalankiai veikiantys LopSelio-darzelio veiklg) ir priimami galimi plano
koregavimo sprendimai. Strateginio plano kontrol¢ priskiriama LopSelio-darzelio direktoriui ir uz atskiry priemoniy jgyvendinimg atsakingiems

asmenims. Jgyvendinus §j plang, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:

1 tikslas —
Pasiektas faktinis rezultatas Valstybés | Savivaldybés | Specialiosios | Kiti
(sutampantis su esanciu strateginio biudZeto | 1éSos 1éSos finansavimo
plano vertinimo lenteléje) 1éSos Saltiniai
Rodikliai 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.

Strateginis planas koreguojamas priklausomai nuo LopSelio-darZelio steigéjo inicijuojamy pokyc€iy. Jei steigéjas nepareikalaus anksciau,

strateginio plano kontrolé numatoma kiekvieny einamyjy mety pradzioje, LopSelio-darZelio tarybos posédyje aptarus strateginio plano koregavima

veikusias aplinkybes ir naujai siilomus strateginio plano tikslus, uZdavinius bei jy jgyvendinimo priemones.

14




